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Uno de los indicadores estratégicos del SPC 2008­2012 para el Subsistema de Ingreso, establece como meta un 
porcentaje de 75% de plazas asignadas, por lo que la STPS deberá instrumentar acciones tendientes a promover 
la  reducción  de  concursos  desiertos  descentralizar  la  operación  de  los  procesos  de  reclutamiento  y  selección, 
conforme a las necesidades de las áreas y dar mayor flexibilidad en la determinación de perfiles y herramientas de 
evaluación,  lo  anterior  a  efecto  de    dar  cumplimiento  al  objetivo  de  “Consolidar  y  Fortalecer  el  SPC  en 
coordinación  con  la  Política  de  Recursos  Humanos  para  que  ayude  al  logro  de  los  resultados  Institucionales 
establecidos”. 

Mayo 2008  Fuente: Estado de Vacantes en RhNet 

AÑO  VACANTES 
PUBLICADAS 

VACANTES 
ASIGNADAS 

VACANTES 
DESIERTAS 

VACANTES EN 
PROCESO 

2004  4  2  2  0 

2005  43  28  15  0 

2006  95  53  42  0 

2007  300  135  165  0 

2008  555  200  295  60 

2009  44  7  14  23 

TOTAL  1041  425  533  83


